
 
COMUNE DI CHIGNOLO D’ISOLA 
PROVINCIA DI BERGAMO 

 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
REGISTRO GENERALE N.  160 – 26-06-2026 

 
 

ORIGINALE 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI 
ISTRUTTORI C.C.N.L. DEL 23/02/2026 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA 
ASSEGNARE AL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO - APPROVAZIONE DEL 
BANDO. 
 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
 
Il sottoscritto Responsabile, ai sensi e per gli effetti dell’art.147-bis del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, 
esprime il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa della determinazione che segue, con la sottoscrizione in calce alla 
medesima. 
 

Visti: 
 il provvedimento del Sindaco n. 11 in data 7 aprile 2026, con il quale la sottoscritta è stata 

nominata Responsabile del Settore Affari Generali, con relativi servizi, uffici ed unità 
operative;  

 la delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 29 dicembre 2025 con la quale è stato approvato 
il DUPS per gli anni 2026/2028;  

 la delibera di Consiglio Comunale 29 del 29 dicembre 2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione per gli anni 2026/2028;  

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 28 gennaio 2026 con la quale sono stati 
affidati ai Responsabili di Settore le risorse finanziarie in entrata ed in uscita relative 
all’esercizio finanziario per l’anno 2026; 

Richiamate: 
 la deliberazione della Giunta comunale n. 27 in data 17 marzo 2026, con la quale ha 

concesso al dipendente matricola n. 129, a tempo indeterminato e parziale, 18 ore, Istruttore 
servizi amministrativi, ex cat. Giur. C, il nulla osta definitivo alla mobilità esterna volontaria ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., presso altra amministrazione comunale con 
decorrenza 1° aprile 2026 (ultimo giorno di servizio presso questo Ente 31 marzo 2026) ed 
ha approvato lo schema di convenzione, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 2022-2024, per 
l’utilizzo congiunto del medesimo dipendente per il periodo dal 01/04/2026 al 30/09/2026,; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 30 marzo 2026 con la quale ha approvato il 
Piano Integrato di attività e organizzazione (c.d. PIAO) nell’ambito del quale, alla Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale umano”, Sottosezione 3.3. “Piano triennale dei Fabbisogni di 
Personale” ha previsto l’assunzione di un Istruttore servizi tecnici per sostituzione del 



dipendente matr. 129 di cui sopra, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a 
tempo indeterminato, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di 
personale; 

Rilevato che, trattandosi di trasferimento per mobilità volontaria non trova applicazione l’istituto 
della conservazione del posto di cui all’art. 21 del CCNL 16/11/2022, determinando la mobilità la 
definitiva cessazione del rapporto di impiego con questo Ente;  

Ritenuto pertanto, di procedere con l’avvio di tutte le procedure necessarie alla sostituzione del 
personale dimissionario, previa verifica del rispetto dei vincoli di spesa ed assunzionali previsti 
dalla normativa vigente;  

Attestato che:  

 il Comune non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;  

 con nota prot. 3618 del 22 maggio 2026 si trasmetteva la comunicazione ex art. 34-bis, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. a PoliS-Lombardia Struttura Servizi Generali;  

 con lettera acquisita al protocollo comunale al numero 3682 del 26 maggio 2026 l’ente 
competente trasmetteva nulla osta alla suddetta richiesta;  

Visti:  
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

 in particolare, l’articolo 30, comma 1-quater, del citato D.Lgs. n. 165 del 2001, secondo cui, a 
decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni caso di 
avvio di procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in 
una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello stesso 
decreto;  

 in particolare, l’articolo 35-ter del citato D.Lgs. n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del 
reclutamento”, così come introdotto dall’articolo 2 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che 
al comma 4 prevede che il Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di 
personale. Le modalità di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 
ottobre 2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa 
in Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281;  

Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 a 
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul 
Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di 
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  

Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 
2022, secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del 
reclutamento di cui all’articolo 35-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, 
disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;  

Verificato che per la procedura concorsuale in parola non si applica la riserva prevista dall’art. 
1014, commi 3 e 4, e dall’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 a favore dei volontari 
delle Forze Armate congedati senza demerito; 

Reputato necessario approvare l’allegato bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione 
di n. 1 Istruttore Servizi Tecnici – area degli istruttori (ex cat. C) da destinare al Settore Gestione 
del Territorio; 

Visti:  
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” e successive modificazioni;  

 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni – autonomie locali e 
Funzioni Locali;  

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;  



Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990; 

Dato atto che il presente provvedimento determinativo è esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;  

DETERMINA 

1. Di indire il concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo parziale 18 ore e 
indeterminato di n. 1 Istruttore Servizi Tecnici – area degli istruttori (ex cat. C) da destinare al 
Settore Gestione del Territorio; 

2. Di dare atto che si provvederà all’assunzione previa verifica del rispetto dei vincoli di spesa 
ed assunzionali previsti dalla normativa vigente;  

3. Di approvare l’allegato bando e di disporne la pubblicazione sul portale INPA.GOV.IT nonché 
sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione 
Trasparente – sottosezione dedicata, dandone la più ampia diffusione anche tramite i canali 
social;  

4. Di rinviare a successivi propri provvedimenti la nomina della Commissione esaminatrice;  

5. Di dare atto, ai sensi art. 49 del Tuel D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L. 10 ottobre 
2012, n. 174, art. 3, comma 1, lettera b, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti 
ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria del Comune e più precisamente nel caso di 
cui trattasi si possono quantificare in € 11.569,37 annui a decorrere dalla data di assunzione 
oltre tredicesima e oneri riflessi, contabili e fiscali;  

6. Di dare atto che ai sensi dell’art. 183 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, con l’approvazione del 
bilancio e successive variazioni, e senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui 
relativi stanziamenti per le spese dovute per il trattamento economico tabellare attribuito al 
personale dipendente e per i relativi oneri riflessi;  

7. Di dare atto di aver verificato che l’adozione del presente atto non coinvolge interessi propri 
della sottoscritta, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione 
abituale, ovvero, di soggetti o organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito. 

 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

SEGRETARIO COMUNALE 
Marta Munzillo  

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 
======================================================== 

 
Questa determinazione verrà pubblicata all'Albo On Line ex D.Lgs. 33/2013 
 

 


