COMUNE DI CHIGNOLO D'ISOLA
Provincia di Bergamo
Via IV Novembre 3 24040 Chignolo d'Isola (BG)
Tel. 035.4949313 — Fax 035.4940905
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BANDO DI MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA exart.3Cdel D.Lgs. n.165/200.
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE - CAT.D, ATEMPO PIENO E INDETE RMINATO
DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO CON POSSIBILITA ' DI

CONFERIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Richiamata la propria determinazione n. 44 del092020, rettificato con determina n. 45/2020
RENDE NOTO CHE

Art.1-Indizione e selezione

E indetta una selezione per mobilita esterna valimtpassaggio diretto per la copertura di n.1
posto, a tempo pieno e indeterminato di categorjapifilo professionale “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE”, presso il Settore Finanziariqservizi di ragioneria e tributi), che si
rendera vacante. Potranno essere assegnate lerfutiziesponsabile di settore ai sensi dell’adtel
seguenti del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2019

Il presente bando, da considerarsi meramente @$plmr non vincola in alcun modo
’Amministrazione a procedere all'assunzione. L’Ainistrazione potra modificare, revocare |l
presente bando e/o prorogare i termini per la ptag@ne delle domande di partecipazione.

Art.2—Trattamento economico

E’ attribuito il trattamento economicdi cui alla categoria D, previsto dal vigente C.C.N.L. del
31.05.2018 Comparto Regioni Autonomie Locali, inédég dall'eventuale assegno per il nucleo
familiare e dai ratei della tredicesima mensilita.

Il trattamento economico sara soggetto alle riematla misura di legge.

Art.3—Requisiti per 'ammissione

Sono ammessi alla selezione i candidati:

» dipendenti a tempo indeterminato e pieno presdéulebliche Amministrazioni del Comparto
Regioni e Autonomie Locali, con inquadramento dilounella categoria D - C.C.N.L. Comparto
Regioni — Autonomie Localcon almeno 5 anni di servizio effettivo inquadrati nel profilo
professionale di “ISTRUTTORE DIRETTIVO”;

» in possesso del Diploma di Ragioneriaquipollente e/o di Laurea specialistica (quadiaae
quinquennale vecchio ordinamento) e/o Laurea taknnn discipline giuridico-economico-
aziendalj

» Possedere l'ldoneita psico-fisica all’espletametatinuativamente ed incondizionatamente
delle mansioni relative al posto da ricoprire;



 Permanenza dei requisiti generali che permettongoktituzione dei rapporti di pubblico
impiego, tra cui il possesso dei diritti civili ®lfici, 'assenza di provvedimenti di esclusione
dall’elettorato attivo, I'assenza di provvedimelii licenziamento, destituzione o dispensa
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non avere a proprio carico sentenze definitive @ndanna o provvedimenti definitivi di
applicazione delle misure di prevenzione nei casvipti dalla Legge come causa di
licenziamento, ovvero assenza di condanne penad pbssano costituire impedimento
all'instaurazione e/o al mantenimento del rappdrtiavoro con la Pubblica Amministrazione;

* Aver superato il periodo di prova presso I'Ent@ppartenenza,

* Non aver riportato sanzioni disciplinari pari o etpri alla censura negli ultimi due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso;

* Non avere in corso procedimenti disciplinari;

e Saper utilizzare le applicazioni informatiche pitffuse (pacchetto Office o simili, posta
elettronica, internet);

» Essere in possesso di nulla osta preventivo delimistrazione di appartenenza alla cessione
del contratto di lavoro con decorrenza da concerdea le Amministrazioni senza che cio
comporti impegno per il Comune di Chignolo d'Isofgpure I'impegno a produrlo nei termini
fissati dall’ente, all’'esito della mobilita.

* Essere in possesso dichiarazione rilasciata da#’Estesso attestante il fatto di essere
Amministrazione soggetta ai vincoli assunzionalsemsi dell’'art.1, c. 47, L .n. 311/2004:

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dditascadenza del presente bando, a pena di
esclusione.

Art.4—-Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione deve essere redattate semplice, secondaniodello allegato.

| candidati, sotto la propria responsabilita, aisselegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 rb é4

consapevoli delle sanzioni penali previste dall7&tdel citato D.P.R. per le ipotesi di falsitaie d

dichiarazioni mendaci, oltre a i requisiti di cuilat.3 del presente avviso, devono

dichiarare/autorizzare in modo circostanziato persentirne I'eventuale verifica:

* Le generalita (cognome e nome, luogo e data ditadisc

* laresidenza e I'eventuale domicilio

* I'amministrazione di provenienza e il relativo ccemip di appartenenza

» gli eventuali provvedimenti disciplinari subiti egti eventuali procedimenti disciplinari in corso

* le eventuali sanzioni disciplinari superiori al grovero verbale, ricevute nel biennio precedente
la scadenza del bando

» gli eventuali esoneri temporanei o definitivi datk@nsioni del profilo

* l'assenza di condanne penali a proprio carico, hémventuali procedimenti penali in corso

* il consenso al trattamento dei dati personali, exiss del D.Lgs.30/6/2003 n.196, per gli
adempimenti della procedura di cui trattasi

* l'indirizzo e-mail al quale devono essere invigeeventuali comunicazioni ed il recapito
telefonico fisso e/o mobile

In calce alla domanda i candidati dovranno apparpgopria firma per esteso.

Alla domanda di partecipazione dovra esseobbligatoriamente, allegata la seguente
documentazione:




» dettagliato curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritio,pena di
esclusionedal quale risultino:

> i titoli di studio posseduti, gli eventuali ulteri titoli formativi conseguiti, I'elencazione
dettagliata dell’anzianita di servizio in ogni ageia e profilo professionale di
inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazidi provenienza, presso eventual
altre Pubbliche Amministrazioni con I'elencazionelld effettive attivita svolte. |
curriculum potra altresi essere corredato dalleedehdi valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'ente dvpneenza nell’'ultimo biennio antecedente
I'avviso pubblico di mobilita;

» copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

L’amministrazione provvedera ad effettuare conitrslilla veridicita delle dichiarazioni contenute
nell'istanza di mobilita, ai sensi di quanto disfpodal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presedtatanda, secondo le modalita ed entro i
termini previsti dal presente bando, e che risaltmpossesso di tutti i requisiti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete ioegentuali allegati stati prodotti in forma
imperfetta, lo scrivente Ufficio potra richiederé @ndidati di regolarizzare e/o integrare la
domanda; i candidati che non provvederanno a ragoéae la loro posizione entro il termine che
gli sara assegnato, verranno esclusi dalla proeedur

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiestia anancata regolarizzazione/integrazione della
domanda nel termine assegnato, costituiscono mdtiesclusione dalla procedura:

» la mancanza anche di uno solo dei requisiti di asaione previsti dall'avviso;

* l'omissione o lincompletezza delle dichiarazionelative alle generalita personali o
dell'indirizzo del candidato;

* la mancata sottoscrizione in calce della domangedecipazione nonché del curriculum vitae;
» la presentazione della domanda oltre il termingcdidenza indicato nell’avviso;
* l'omessa o errata indicazione della selezione ianisnde partecipare;

* la mancanza del nulla-osta preventivo al trasfembm@ppure dell'impegno a produrlo nei
termini fissati dall’ente, all’esito della mobilita

Art.5—-Presentazione delle domande
La domanda dovra pervenire, a pena di esclusioheatelidato, entro e non oltte ore 13.00 di
LUNEDI' 5 OTTOBRE 2020.

La domanda di ammissione alla procedura dovratapeisulla lettera il riferimentbPartecipazione
Awviso di mobilita ex art. 30, comma 1, D. Lgs. ¥65/2001 n. 1 posto di Istruttore direttivo
Contabile - Cat. D e potra essere inoltrata:

* a mezzo servizio postale con raccomandata A.Ruéstg caso la domanda risulta prodotta in
tempo utile solo se pervenuta al protocollo detBeentro il termine di scadenza sopra indicato.
Al fine del rispetto della scaden2¢ON fara fede il timbro postale e quindi le domande
dovranno pervenirentro la data di scadenzaa cura e sotto la diretta responsabilita dei
partecipanti.

* a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Chigoal'lsola (BG), Via IV Novembre - 3 negli
orari di apertura al pubblico e previo appuntamedtd fissare chiamando il numero
035.4949300;

» via PEC, da indirizzo PEC personale, all'indirizpootocollo@pec.comune.chignolodisola.bg.it

Non verranno prese in considerazione le domandditepa mezzo telegramma e fax, nonché



guelle pervenute da casella di posta elettronidanaria anche se indirizzate alla PEC dell’'Ente.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte, né, in generale, per eventuali disguidi
postali, telematici o comunque imputabili a fatideszi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi all’art. 13 del D.Igs. 196/20@3dell'art.32 del GDPR — UE n 679/2016, i dati raticol
nella domanda di partecipazione saranno trattatiugsamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura e per le successitivita inerenti I'eventuale assunzione, nel

rispetto delle vigenti normative

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazibcandidato acconsente al trattamento dei dati
ai sensi della normativa sopra richiamata.

Art.6—Istruttoria e valutazione domande

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere alla copertura del posto di cui al presente
Awviso, qualora dall’esame delle candidature e’eadintuale colloquio sostenuto, non si rilevi la
professionalita adeguata alla funzione, propria pleffilo professionale richiesto; con riserva,
inoltre, di non procedere all'assunzione qualorddeorrenza del trasferimento risulti incompatibile
con le proprie esigenze organizzative.

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicddl presente Avviso saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisitiithmissione.

La selezione dei candidati in possesso dei requisiammissione, sara effettuata da apposita
Commissione, la quale procedera alla valutazioneuwtecula e all’eventuale colloquio.

In caso di colloquio verranno approfondite le cotepee professionali richieste e verificate le

motivazioni professionali a prestare servizio poessSettore Finanziario di Comune di Chignolo
d'lsola.

Nella valutazione dei curricula dei candidati amsngss Commissione incaricata ha a disposizione
massimo 30 punti da ripartire sulla base dei setgagteri:
 titolo di studio posseduto;

* Preparazione ed esperienza professionale spegitarata in relazione alla categoria e profilo
professionale da ricoprire, desumibile dal servjmiestato presso la Pubblica Amministrazione
a tempo indeterminato e/o determinato;

» Specializzazioni culturali e/o professionali-formatidonee a valutare le capacita e le attitudini
del candidato inerenti la posizione professionaleicbprire.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi diitmerattinenti alla posizione da ricoprire,

dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

| candidati le cui caratteristiche ed attitudinrasao risultate dalla valutazione dei curricula piu

idonee e coerenti con il ruolo lavorativo da ricgoped abbiano riportato un punteggio non inferiore

a 21, saranno eventualmente chiamati ad effettuarellibquio motivazionale ed attitudinale, solo

nel caso in cui la Commissione ritenga necessapjradondire la specifica preparazione e

competenza.

Nella valutazione del colloquio se ritenuto neceesadalla Commissione, potranno essere attribuiti
un massimo di 30 punti tenendo conto dei seguértienti di valutazione, anche disgiunti:

» preparazione professionale specifica in relaziom®sto da ricoprire;
» grado di autonomia nell’esecuzione delle attribozedo del lavoro;

» conoscenza di tecniche di lavoro o di procedur@searie per lo svolgimento delle attribuzioni
o funzioni proprie del posto da ricoprire o peséeuzione del lavoro connesso allo stesso;

» capacita di individuare soluzioni adeguate e ctenéspetto all’attivita da svolgere;



» possesso di requisiti attitudinali aderenti al padd ricoprire.

Il colloquio potra verificare le competenze acgeisin materia di:

* Ordinamento e normativa degli Enti Locali (D.Lg8.08.2000 n. 267 e s.m.i.);
* Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generadl applicata agli enti locali;
» Ordinamento tributario e normativa di riferimentr p principali tributi locali;

* Normativa anticorruzione e trasparenza (L. n.19022M.Lgs. n.33/2013)

* Responsabilita, diritti e doveri dei pubblici dilemti;

» Statuto del Contribuente (L.n.212/2000);

» Conoscenze informatiche di base.

La data, I'orario e la sede dell'eventuale collagsaranno comunicati direttamente ai candidati, con
un anticipo di almeno tre giorni pieni.

Il candidato che invitato non si presentera a cpllo nel giorno stabilito, sara considerato
rinunciatario e pertanto escluso dalla selezione.

Il punteggio minimo per I'idoneita e di 21/30 adesi andra a sommare il punteggio dell'eventuale
colloquio.

Al di sotto del punteggio minimo di 21/30 non saspresso il voto, ma una generica indicazione di
inidoneita, per cui il candidato non sara consitteidoneo alla copertura del posto.

Al termine delle operazioni di valutazione dei etufta e degli eventuali colloqui, la Commissione
selezionatrice formera la graduatoria di meritans@ndo il punteggio attribuito al curriculum a
guello dell'eventuale colloquio. Il punteggio mironper l'idoneita € 42/60. In caso di parita di
punteggio tra uno o piu candidati, precedera idadato che ha riportato maggior punteggio nella
valutazione del colloquio. A parita di punteggi@gedera il candidato piu giovane d’eta.

Il trasferimento del candidato risultato idonestaein ogni caso subordinato:

* al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimenta parte dell’Amministrazione di
appartenenza, nei termini stabiliti dal Comune klig8olo d'Isola, attestante altresi, che I'Ente e
soggetto ai vincoli di assunzione e di spesa dalgmale, previsti dalla normativa vigente;

+ all'effettiva immissione in servizio del candidantro il termine fissato dall’lamministrazione.

L’Amministrazione Comunale procedera all’assunzidekl® candidato ritenuto idoneo.

Si procedera allo scorrimento della graduatoriazaso di impossibilita di perfezionare la mobilita
per la mancanza del rilascio del nulla osta, déepdel’amministrazione di appartenenza, entro i
termini stabiliti, o di rinuncia al trasferimentaldoarte del vincitore, o per eventuali sopravvenut
esigenze organizzative da parte dell Amministragion

Il dipendente trasferito restera inquadrato nellass categoria e posizione economica di
appartenenza e gli saranno assegnate mansiorsgmrdenti allo specifico profilo professionale del
posto oggetto della selezione.

La graduatoria formatasi a seguito all’espletameltita presente procedura potra essere utilizzata
esclusivamente per le finalita previste dal presentiso e sara pubblicata all’Albo online.

Art.7—Conclusione della procedura
L’Amministrazione, accertata la disponibilita ai&unzione del candidato individuato ed effettuate
le opportune verifiche circa la veridicita dellechiarazioni rilasciate, procedera a concordare con



I'ente di provenienza la decorrenza della mobéi@nnessi adempimenti.

Il candidato vincitore della selezione sara inatatsottoscrivere il previsto contratto individudie
lavoro, ai sensi dell’art. 19 del Contratto del gario Funzioni locali del 21/05/2018, conservando
inquadramento giuridico posseduto presso I’Amrsirazione di provenienza.

L’effettivo trasferimento del vincitore € in ognaso subordinato alla verifica dei requisiti previst
per I'accesso al pubblico impiego e di quelli sfiecin relazione al profilo da ricoprire, nonché a
rispetto delle normative in materia di assunzionm@mento della costituzione del rapporto di
lavoro.

Acquisito il nulla osta definitivo dal’Amministraane cedente e I'assenso da parte del dipendente,
il Comune di Chignolo d'Isola provvedera al perdezmento della cessione del contratto e alla
conseguente immissione in ruolo del dipendentesgtelsa cessione avverra in conformita alle
norme previste dal vigente CCNL, Comparto Funzionali, in quanto compatibili con la natura
dell'istituto della mobilita. L’'Ente cedente garete la validita del contratto ceduto.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesiei requisiti previsti non si dara luogo
all’'assunzione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddanobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsitatim e dichiarazioni mendaci si applicano le sanii
penali previste dall'articolo 76 del DPR 445/2000nché le conseguenze di cui all'articolo 75 del
DPR 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmemnadotti dal provvedimento emanato sulla
base di una dichiarazione non veritiera).

Il dipendente trasferito per mobilitlon € sottoposto al periodo di prova.

Art.8—Norma di salvaguardia

L’Amministrazione Comunale di Chignolo d'Isola sierva di applicare, per quanto non previsto dal
presente bando, le disposizioni normative e cdoahtvigenti in materia di reclutamento del
personale.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8 della.n.241/1990,il responsabile del procedimento e
dell’istruttoria in oggetto € Casano Dott.ssa [@&n+ Istruttore Amministrativo - tel. 035/4949318
mail: tributi@comune.chignolodisola.bg.it, a cup@ssibile rivolgersi per ogni ulteriore informazoim
merito al presente bando.

Il presente  bando €& pubblicato allAlbo online sulsito Istituzionale
www.comune.chignolodisola.bg.it.

Chignolo d'Isola, 03.09.2020

f.to IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Ravasio rag. Maria Sofia



